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Persoonlijke voorkeuren Competenties Vaardigheden

. Als Finance Professional kun je verschillende rollen vervullen binnen het Finance
Je persoonlijkheid regt veel over de voorkeuren die je hebt. Door je persconlijke ) o
" . 4 ) b b 4 . it f domein. Bij het opstellen van het profiel voor de Finance Professional van de (nabije)
voorkeuren te onderzoeken kun je bovendien een goede strategie ontwikielen om ,
) ) . tockomst heeft de NBA een aantal

i

bepaaide competenties te ontwikkelen. Verschillende competenties oyn gemakkedijker

Een Finance Professional werkt in het Finance domein op verschillende aspecten. Dexze
aspecten omwatten weer verschillende actwviteiten. De laatste jaren is de invioed en het
ollen pedefinicerd en verder uitgewerkt in termen van
) belang van technologie voor de Finance functie bovendien toegenomen. Een inviced die
. . p . competenties. In dit anderdeel van het self-assessment kijk je naar de rollen en .
of moeljker te ontwikkelen afthankelijk van je persconlijkheid. Zo zal het ontwikkelen van in de komende jaren nog sterker zal stijgen. In &t onderdee] van het seif-assessment
- - — B INEEN Van voor jou -
een competentie als creativite® in het algemeen gemakkelijker 2yn voor mensen die ) l
meer open Saan voor nicuwe enaringen. Via de Iink hier onder kun je een korte
et

je vooral naar de declaspecten van het Finance domein en jouw vaaedigheden op die

aspecten. Ock je kennis van digitale technologie is cen onderded! van dit onderdee! van

test levert op basis van 10 wagen een Big \ ‘le komt nu Op het daShboard' In de " " ‘ het Self Asses=ment
0 nq q tenties. Je kunt jexelf

Five persoonlijheidsprofiel, het meest wetenschappelik onderbounde eerste stap kun je k”ken naar je " WP

persoonlijihedsprofiel ter wereld. Mocht je interesse hebben in cen utged ¢

o Met de knop hier onder start je het self assessment deel op de functionele
persooniijkheidsonderzoek op basis van de Big Five dan kunnen wy o0 "3 persoonl” ke Voorkeuren' Dat start aandachtsgebieden in het Finance competentieprofiel van de NBA. Ook hier geldt dat je
test verzorgen, die een verfinder Big Five profiel oplevert f een korte test van 10 vragen en jezelf scoort op vier versch De resultaten worden
. . getoond in een stasidiagram die je kunt gebruiken om mogelije ontwikielgebieden te
bepaalt je voorkeuren op basis van vinden
de Big Five.

LA
persocnijkheidstest uitvoeren (de TiPS). Deze

enwed diagram dat je

[ vOOr JOou interessante

CNOE NIVEALS Pervaaraghed

Persoonlijk ontwikkel portfolio

bewerken® hier onder kun je het ontwikiel portfolio maken. Je unt per competentie of vaardighed sangeven of

e ontwikkeling wenst docr een vinkje e plast

teen bij "ontwikkeling pewenst”. In het veld "leerdoel” geed je ver

volge
eeractiviteit” es je vervolgens voor de activiteiten die je gast ondernemen, denk bivoorbesld aan zelistudie,

s 330 wat je doel wordt (SMART). In het veld
e SLApPen 2 je 25N Het Depn va o0 JAST N Bt cersle nwartas
5 vaardigheden om verder te ontwikkelen. Dan houd je foc ¢ .



VAKGERIED FUNCTIETITIL

Education

LEerTuD GESLACHT

Man

Ik zie mezelf ols: Extravert, enthousiast

Sterk oneens sterk eens
Ik zie mezelf als: Kritisch, stridzuchtig

Sterk oneens sterk cens
Ik e mezel! als: Betrouwbaar, gedisciplineerd

Sterk oneens sterk eens
Ik zie mezelf als: Angstig, snel overstuur

Sterk oneens sterk cens
lk e mezelf als: Open voor nieuwe ervaringen, complex

Sterk oneens stork eens

Ik zie mezelf als: Gereserveerd, stil
Sterk oneens

sterk cens

Vul hier je vakgebied, functie, leeftijd en
geslacht in. Wij gebruiken deze informatie om
anoniem onderzoek te kunnen doen naar
verbanden tussen vakgebieden, functies,
leeftijden, geslacht en

persoonlijkheidsvoorkeuren. Op basis daarvan
kunnen wij artikelen schrijven over de
ontwikkelingen in het vakgebied. Wil je dit
liever niet dan kun je via de “terug” knop in de
browser naar het dashboard en sla je de

o

persoonlijke voorkeuren” gewoon over.



Ik zie mezelf als: Extravert, enthousiast

Sterk oneens sterk cens
Ik e mezelfl als: Kritisch, strgdzuchtig

Sterk oneens sterk eens
Ik zie mezelf als: Betrouwbaar, gedisciplineerd

Sterk oneens sterk cens
Ik e mezelf als: Angstig, snel overstuur

Sterk oneens sterk eens
Ik zie mezelf als: Open voor nieuwe ervaringen, complex

Sterk oneens sterk eens
Ik e mezelf als: Gereserveerd, stil

Sterk oneens stork eens
Ik zie mezelf als: Sympathiek, warm

Sterk oneens sterk cens
Ik e mezelf als: Slordig, achteloos

Sterk oneens stork eens
Ik zie mezelf als: Kalm, emotioneel stabiel

Sterk oneens sterk eens

Wanneer je de basisgegevens hebt
ingevuld kun je via de slider

aangeven in hoeverre je het eens
bent een statement over jezelf.
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aspecten
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X apecten omwatten weer verschillende actmiteiten. De laatste saren s de invioed
toekomst heeft de NBA een aantal rollen gedefinioerd en verder uitgewerit in termen van )

or oe Finance fhuncte bovenden toe, omen. ten invlo
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competenties in dit oncert n het self-assessment kijk je naarde rollen en
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Via de knop hier onder start je het self assessment op die competenties. Je kunt jezelf

SCOMen 0P \ oon spinnenwed d

iveau’s. Na het scoren knjg je hier once am gat je

Met de knop hier onder start je het self a2ssessment deel o

oen overacht geeft van je scores. Hiermee kun je identificeren wa r ou nteressante

aangdachtsg an in het Finance competent l‘:"l.A { van de
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getoond in cen staxidiagram die je kunt gebruike

'| vinden
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K
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Na het afronden krijg je direct een
grafiek die je scores laat zien. Door

¥
op de knop onder de grafiek te ‘ /(‘
klikken krijg je bovendien een ,

uitgebreid rapport met uitleg over ‘
de big five, de verschillende :
dimensies en meer details bij je ,

. uitslag.

wordt (SMART
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profiel distkomst

B8 Terug naar dashboard
ta. _
v A .

v

Navigator -- Ondernemerschap

Signaleren van kansen in de markt, zowel voor bestaande als nieuwe productenfdiensten, er naar handelen en daarbs| verantwoorde risico™Jurven nemen. Zelfstandig handelen en actief 20eken naar groeikansen binnen financicle kaders. Het “gat in de marke”® zien en bereid

DN NSCO 23N te gaan. In SLax veries te nemenen tid B te oppen met wets

Starter Bij de competenties krijg je per
o Voorl een focus op de Inteme organsatic en op beboersing vas risico’s. Niet actief betrokien bij analyses van de omgeving van de ceganisatie of bi het vindea van 0 Competentie Ult het proﬁel van de

Ondersoaner Finance Professional van de
o Voonl e de interme noate beheersieg ico's. Det of en toe verbeterpotentioel in de manier w nieuwe producten en diensten hunses worden
e S tpm——e we s A e et - toekomst, zoals opgesteld door de

Manager NBA, een omschrijving van de
o Vooral een fecus 0p de NLeme Organsatie en 0P Deheersing vs risico’s. Hoell cen regierol en neemt verantwosedeljiheid voor G¢ producten ea diensten de Finance levert 15 niet actiel Competentie en VerVOIgenS een

Partaer keuze uit de niveaus met een
o s actied in Slaloog over dusinessmodelien van de organisatie en verbindt verschillende ideedn met elaar om te k 90 o 0 .
beschrijving. Kies per competentie

de beschrijving die het best bij je
past.




Persoonlijke voorkeuren Competenties Vaardigheden

i L - Als Finance Professional kun je verschillende rolien vervullen binnen het Finance
Je persoonlijkhed 2egt vedl over de voorkeuren die pe hebt. Door je persoonipke

sexders

OMOetenes e on

~ Een Finance Prolessional werkl in het Finance domen op verschillende aspecten, Deze
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Tipi resultaten Voortgang Na het assessment op de
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Afgerond: 17-03-2021 spinnenwebdiagram gegenereerd
die kan helpen richting te geven aan
je ontwikkeling.

Klantgerichtheld Ondernemerschap

Qordetlsvorming . Visie

w
~

feemanalyse

2JQ

=
O

y
-
=
-
<
=
)
p=y

dendheid “ a

L9
o

hankel khed Netwerken

L == - Ml o mafo i



Je persoonlijkheid zegt veel over de

vOOrkeuren e

Competenle &S Crealviet M 3

Persoonlijke voorkeuren

e

Oetenles e ontwikiksien, Verschillende

<O L ontwikkslen athankelik van

Meer ODEN STAAN VOO! NIGUWE enaringen. Via de knk hier onder kun je een

kheidsiest uitvoeren (de TiP). Deze test levert op basis van 10 wapen ¢en B

Fove persoonlijahesdsproliel, het meest

persoonliphedsproliel ter werdld. MO e interesse hebber

kheidsonderzoek op Dasis van de Big Five dar

test verzongen, die een verfynder Big Fave profel of

Tipl resultaten

rkeuren die pe hebt. Door je persoon
w0 kun pe bovendien een goade strate
OMpeler
srsOOnlkheid. 20 23| he

N pemakinlijer 2yr

wetenschappeltk onde rbouwde

keemanalyse =0

dendheid f

hankel khed

Competenties

Als Finance Professional kun je verschillende rolien vervullen binnen het Finance

domein. Bij het opstellen van het peoliel voor de Finance Professional van de (nabije

toeomst heelt de NBA een aantal rollen gadeliniaerd en verder uilgewerkt in Lenmen var

Serdee] van het s rderollen en

competenties Indn

5SS ment ik jer

lenes Om een Deeld te krijpen by mogelijke crtwikkelingen van voor jou

levanie Comoelentes

Via de knop hier onder start je het

1

SCOMen 0P vir nivedu's. Na het sco KAijg j@ hier onder @en spinnen

Ga vervolgens verder naar het
vaardigheden onderdeel. Dat is te
starten door op de knop onder aan
het blok te klikken.

I assassment op die competentes. Je kunt jexel
diagram gat je

< e
ssSante

Netwerken

Vaardigheden

nance Prolessional werkl in het Finance domen op verschillende aspecten, Dexe

den S Ot iInvioed en het

wWeer e e actaiteiten. De laatste

AU DOvendeer v Een irvdoed e
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Bl van et sell-assessment ki
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¢ de deslaspecten van het Finarx acdigheden op de

K j@ kenns van digtale technologee is een onderdes van ot

aspecten onderdesl var

het Sell-Assessment

Meét de knop hier onder s1an @ het sell assessment deel op de funclionel
|| aandachispebieden in het Finance competentieprohel van de NBA Ook hier peldt dat je
\‘ £2e SCOOM 0P vier verschullende niveaus pervaardghed. De resultaten worder

Retoond in een staaidiagram Cue p kunt gebruiken om mogelyee ontwikeigebieden te

vingder
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jonal sKills assessment

Ranisation; they '.‘ﬂtn"r»:oroomefunttcmz / technigal sidlls, ence and knowledge

| B8 Back to dashboard \

¢

Strategie

Activitedten die oin genchl op het utstippelen en implementeren van de juste aldelingsstratege en/ol oganisatiestrategie. ACtivitenen omwallen conder andere scenano analyse, experimenteren én valideren, portfoliomanagement, concurreéntie analyse, strategieformulenng,

strategievormeng, strategie implementatie, IT strate ahestralege

Starter

Aan het begin van de loopbaan, op deelaspecten betrokken be stratege implementatie, voomamelk in de uitvoering, SpeOu|st op een aantal activaieten binnen het aandachisgebied stratege

| Ondersteuner

Midcareer. Brader Overzich op samenhang tussen verschillende aspecten van strategievorming en implementatie op aldelingsniveau. AnalySeert vooral data op Dass waarvan de manager n partner strategie vormen én implementeren, SPecialst op een aanal activienen binnen het

aandachisgebied stratege

In dit onderdeel krijg je een
e beschrijving op vijf vaardigheden. iten binnen dit aandachtsgebied
overnicht, stuurt 3an en bewaakt dat de afgelede strategie van het organisateondens DeZe vaa rdigheden Zijn Ook
gebaseerd op het profiel van de
Midcareer en verder. Overziet de verschilende aspecten van strategievorming en implementatie op organisatieniveay. Gesprekspartner voor andere delen van de organisatie in het for Finance PrOfeSSional van de hting Cocedineernt actwviteiten
tussen de verschiliende oganisabecnderdelen en schept de rRNAVOOMWaarden voor de organisatie, Naast specalist op enkle activitenen binnen aandachisgebeed strategie 00k gene) toekomst van de N BA, Lees de
Seriur Sadesiomner Mamager Pertace beschrijving en kies vervolgens de
beschrijving die het beste bij je
past. Eventueel kun je hier een
korte motivatie bij geven.

Manager

Midcareer en verder. Overnicht op verschillende aspecten van SUMEREVOrMING OP CFRANSAtIENIVEIU en visie Op de doorvertaling van die strateg e naar het eRen ©

':f"u"'.lllsf op andere onderdelen, Heelft overncht en neemt mensan mee n dat "l worgt per

Partner

tspebied

Volgende competentie (15) >



Persoonlijke voorkeuren Competenties

AlS Finance Professional kun je verschillende rolien vervullen binnen het Finance
domein. Bij het opstellen van het peoliel voor de Finance Professional van de (nabije)
toekomst heelt de NBA een aantal rollen gedelinieerd en verder uitgewerkt in termen van
competenties. In dit onderdeel van het sell-assessment kijk je naar de rollen en
competenties om een beeld te krijpen by mogelijke crtwikkelingen van voor jou
relevante competenties

Je persoonlijkhend zegt vedl over de voorkeuren die pe hebt. Door je persooniike
voorkeuren te onderzoeken kun je bovendien een goede strategie ontwikielen om
bepaalde competenties te ontwikkelen, Verschillende competenties 2yn gemakhelijkes
of moelgker te ontwikkelen alhankelij van je persoonligheid. 2o 2al het ontwikkelen van
een competentie als creativited in het algemeen gemakkelijker 2yn voor mensen die
Meer ODen S13aN voor Nieuwe enaringen. \ia de knk hier onder kun je een koete
persoonijkheidstest uitvoeren (Ge TiPy). Deze test levert op basis van 10 wagen een Big
Five persoonlijaheidsproliel, het meest wetenschappeljk onderbouwde
persoonlijghesdsproliel ter wereld. Mocht je interesse hebben in een utgebreider
persocnijkheidsonderzoek op basis van de Big Five dan kunnen wy 0ok een Neo-Pi-3
Lest verzorgen, die een verfynder Big Fve profiel opleven dan de TiP

Via de knop hier onder start je het self assessment op die competenties. Je kunt jezell
SCOren Op vier nivedu's. Na het scoren krijg j@ hier onder een spinnenwed diagram dat je
eressante

Tipi resultaten

Deze vaardigheden genereren een
' staafdiagram. Ook hier komt
Opantais richting uit voor je ontwikkeling.

7iN

Stabire Akruivne
102% 71N

Cordacmatievshnd
Nendhalance -
14X
Partner
Sctocdraamhesd Creativitelt
Manager
Lgoiame Neuroticnme
Ondersteuner
klik hier voor de uitgebreide uitslag
Starter

hankel kheid \\ | Netwerken

Vaardigheden

Een Finance Prolessional werkl in het Finance domen op verschillende aspecten. Dexe
aspecten omvatten weer verschillende activiteiten. De laatste jacen s de invioed en het
belang van technologie voor de Finance lunctie bovendien toegenomen. Een irvdoed die
in de komende jaren nog sterker zal stijgen. In &t onderdeel van het self-assessment kijx
je vooral naar de deslaspecten van het Finance domein en jouw vaaedigheden op dee
aspecten. Ook je kennis van digtale technologee is een onderdesd van &t onderdeel van

het Sell-Assessment

Met de knop hier onder stan je het sell assessment deel op de funclionele
aandachisgebieden in het Finance competentieprohiel van de NBA. Ook hier geldt dat je
jezell scoont op vier verschillende niveaus pervaardghed. De resultaten worden
getoond in een staaldiagram de pe kunt gebruiken om mogelijee ontwikkelgebieden te

vinden

@ Bekijken

Voortgang

T-—|_————-—
rond: 17-3-2021
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Nu kun je beginnen met het
invullen van je Portfolio. Start deze

door hier op de knop “bewerken” te
klikken.

ikkel portfolio

Via de knop "bewerken® huer onder kun je he ortfolio m eling wenst door een vinije te plaat 2B n het veld “leerdoel” geef je verve % 3an wat | wordt (SMART
Teeractivitent” es je verv BeNs voOor de actwviteiten e pe gadt oncernemen meiten op he K N van trainingen Deze stappen 2et je aan het bepn JA3r N het cer

len

d OPREeNOMeEn om e te helpenb |je :"'.m‘---:\“v',.; Je vingt het aanb

rnda kun je b

hiteren op basis van vaardigheden (categoneen

Gedurendefiet jaar kun je altyd

n om de voortgang in je portfolio bij te werken en op te slaan. Dat heeft niet, het is misschien wel handg

er ontwiske! ontwiskelng hebt geredliseerd. Jep olger

dan een vinkje b “ont

s aan wat het resultast was van je leeractiviteien. In het veld “reflectie” un je vervolgens

weling gerealiseerd™ In het veld “resultast” peef je

seerd kan dat ook een reden zijn om di

o en de ontwi dof het je et in de praktijk veel denk

e gebruiken. Wanneer je een ortwikkeling niet hebt gere
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Vaardigheid: Initiatief

Leerdosl [SMART geformuleerd) Leetactvteden

Vaardigheid: Ondememerschap

Dit formulier vul je in twee stappen.
In het eerste kwartaal kies je drie
tot maximaal vijf vaardigheden om

} te ontwikkelen, selecteer deze en

vul vervolgens een leerdoel in en je
leeractiviteiten.

Vaardigheid: Periormance Management

Aan het eind van het jaar geef je
aan of de ontwikkeling is
gerealiseerd en vul je het resultaat
in, samen met een reflectie. Het
resultaat is een beschrijving van de

concrete doelen die je hebt bereikt.

De reflectie is een persoonlijke
terugkoppeling op hoe je kijkt naar
de ontwikkeling die je hebt
doorgemaakt.

- Jan Heinen

Urtloggen




Leerdos! [SMART geformuleerd) Leeractivitenen Resuitaat Reflectie

Ontwikkedng gewenst Ontwikkedng gerealseerd
Vaardigheid: Finance Operations & Reporting

Resultast Reflectie

Loerdosl [SMART geformuleerd)

Wanneer de NBA een verplicht
thema heeft gekozen staat dat
onderwerp hier ook vermeld. Je
kunt door middel van het vinkje

aangeven of je dat hebt
gerealiseerd en vervolgens kiezen
Leerdoe! [SMART geformuleerd) voor opslaan.

Vaardigheid: Digitale technologie

13 heek de NBA “contingter” als een verplicht thema sargemerkt. Met s de Sedoting dat je a3 RA in Busieess vier PL-uren besteed! an ondermerpen de Dinnen het tf
wruc e ty, veedbenmodeden, duurnaamied Geef hemaast door middel van het aamvriess van de chackSax 230 of je 200 B verpha he cnderwerp hett voidaan om dat n je poets
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Als laatste stap geef je aan of je
hebt voldaan aan de NVPE
voorwaarden, daarna selecteer je
“evaluatie definitief maken”.

| 1\
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- o Een PDF rapportage wordt
- gegenereerd met alle ingevulde
informatie in het rapport
Naam: opgenomen. Deze PDF is te
. gebruiken om verantwoording af te
Functie: leggen aan de NBA.

Belangrijkste taken en verantwoordelijkhéden?

Vaardigheid: Initiatief Doel behaald: )a

Leerdoel (SMART gefo Leeractiviteiten: Resultaat:
Vaardigheid: Strategie Doel behaald: Ja
Leerdoel (SMART geformuleerd): Leeractiviteiten: Resultaat:

Reflectie:

Reflectie:



Persoonlijk ontwikkel portfolio

br competentie of aardighed aangeven of je antwikkeling wenst docor een vinkje te plaatsen bij "ontwikkeling pewenst”. In het veld *leerdoel” geef je vervo

gens aan wat je doel wordt (SMART), In het veld

orbeeld aan zelfstudie, het lezen van artikelen, het on

EANISEren van &C

meiten op het e aan het

Se wartad

pen van trainingen, Deze stappen 2e

€ 22N Het DEPN Vvan oen Jadr in he

t maxmaal S vaardigheden om verder te ontwikkelen. Dan houd je focus, je kunt wikselen

t alles tegefyk on

n we een uitgebreeid aanbod opgenomen om je te helpen bij je ontwikkeling, Je vindt het aanbed hier

In de agenda kun je

hiteren op basis van vaardigheden (categonoen

Het rapport blijft beschikbaar als
PDF en het proces wordt gereset 4par lun je altid inloggen om de voortgang in
voor het volgende jaar. : siseerd. Je p

en en of je het in de praktijk veel denist te gebruiken. Wanneer je een ontwikkeling niet hebt

oho byt

erkeneno r slaan. Dat hoeft niet, het is misschien wel hand &

Aan het eing

atst dan een vinkje by "ontwikkeling gerealiseerd”. In het veld “resultaat” peef je vervolgens aan wat het resultast was van je leeract

realiseerd kan da

een reden zijn or

aangeven ho

2etten

het eventuele verplichte onderwerp markeren als pedaan. Na de keuze definitief te maken verklaar je nog te hebben voldaan aan de veresten van de N

wtage i ru klaar om te gebruiken voor de verantwooreding

Voorgaande cocumenten
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