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Kies	voor	“aanmelden”	om	een	
account	aan	te	maken.	Bij	een	
volgende	keer	inloggen	kan	dat	via	
“login”.



Maak	een	profiel	aan,	vermeld	je	
functie	en	belangrijkste	taken	en	
verantwoordelijkheden.	Die	komen	
later	terug	in	je	PE-portfolio.



Je	komt	nu	op	het	dashboard.	In	de	
eerste	stap	kun	je	kijken	naar	je	
persoonlijke	voorkeuren.	Dat	start	
een	korte	test	van	10	vragen	en	
bepaalt	je	voorkeuren	op	basis	van	
de	Big	Five.



Vul	hier	je	vakgebied,	functie,	leeftijd	en	
geslacht	in.	Wij	gebruiken	deze	informatie	om	
anoniem	onderzoek	te	kunnen	doen	naar	
verbanden	tussen	vakgebieden,	functies,	
leeftijden,	geslacht	en	
persoonlijkheidsvoorkeuren.	Op	basis	daarvan	
kunnen	wij	artikelen	schrijven	over	de	
ontwikkelingen	in	het	vakgebied.	Wil	je	dit	
liever	niet	dan	kun	je	via	de	”terug”	knop	in	de	
browser	naar	het	dashboard	en	sla	je	de	
“persoonlijke	voorkeuren”	gewoon	over.



Wanneer	je	de	basisgegevens	hebt	
ingevuld	kun	je	via	de	slider	
aangeven	in	hoeverre	je	het	eens	
bent	een	statement	over	jezelf.



Na	het	afronden	krijg	je	direct	een	
grafiek	die	je	scores	laat	zien.	Door	
op	de	knop	onder	de	grafiek	te	
klikken	krijg	je	bovendien	een	
uitgebreid	rapport	met	uitleg	over	
de	big	five,	de	verschillende	
dimensies	en	meer	details	bij	je	
uitslag.



Als	volgende	stap	kun	je	starten	
met	de	competenties.



Bij	de	competenties	krijg	je	per	
competentie	uit	het	profiel	van	de	
Finance	Professional	van	de	
toekomst,	zoals	opgesteld	door	de	
NBA,	een	omschrijving	van	de	
competentie	en	vervolgens	een	
keuze	uit	de	niveaus	met	een	
beschrijving.	Kies	per	competentie	
de	beschrijving	die	het	best	bij	je	
past.



Na	het	assessment	op	de	
competenties	wordt	een	
spinnenwebdiagram	gegenereerd	
die	kan	helpen	richting	te	geven	aan	
je	ontwikkeling.



Ga	vervolgens	verder	naar	het	
vaardigheden	onderdeel.	Dat	is	te	
starten	door	op	de	knop	onder	aan	
het	blok	te	klikken.



In	dit	onderdeel	krijg	je	een	
beschrijving	op	vijf	vaardigheden.	
Deze	vaardigheden	zijn	ook	
gebaseerd	op	het	profiel	van	de	
Finance	Professional	van	de	
toekomst	van	de	NBA.	Lees	de	
beschrijving	en	kies	vervolgens	de	
beschrijving	die	het	beste	bij	je	
past.	Eventueel	kun	je	hier	een	
korte	motivatie	bij	geven.



Deze	vaardigheden	genereren	een	
staafdiagram.	Ook	hier	komt	
richting	uit	voor	je	ontwikkeling.



Nu	kun	je	beginnen	met	het	
invullen	van	je	Portfolio.	Start	deze	
door	hier	op	de	knop	“bewerken”	te	
klikken.



Dit	formulier	vul	je	in	twee	stappen.	
In	het	eerste	kwartaal	kies	je	drie	
tot	maximaal	vijf	vaardigheden	om	
te	ontwikkelen,	selecteer	deze	en	
vul	vervolgens	een	leerdoel	in	en	je	
leeractiviteiten.

Aan	het	eind	van	het	jaar	geef	je	
aan	of	de	ontwikkeling	is	
gerealiseerd	en	vul	je	het	resultaat	
in,	samen	met	een	reflectie.	Het	
resultaat	is	een	beschrijving	van	de	
concrete	doelen	die	je	hebt	bereikt.	
De	reflectie	is	een	persoonlijke	
terugkoppeling	op	hoe	je	kijkt	naar	
de	ontwikkeling	die	je	hebt	
doorgemaakt.



Wanneer	de	NBA	een	verplicht	
thema	heeft	gekozen	staat	dat	
onderwerp	hier	ook	vermeld.	Je	
kunt	door	middel	van	het	vinkje	
aangeven	of	je	dat	hebt	
gerealiseerd	en	vervolgens	kiezen	
voor	opslaan.



Tot	je	het	portfolio	definitief	maakt	
is	het	open	om	te	bewerken,	dat	
kan	het	hele	jaar	door.	Aan	het	eind	
van	het	jaar	maak	je	het	portfolio	
definitief.



Als	laatste	stap	geef	je	aan	of	je	
hebt	voldaan	aan	de	NVPE	
voorwaarden,	daarna	selecteer	je	
“evaluatie	definitief	maken”.



Een	PDF	rapportage	wordt	
gegenereerd	met	alle	ingevulde	
informatie	in	het	rapport	
opgenomen.	Deze	PDF	is	te	
gebruiken	om	verantwoording	af	te	
leggen	aan	de	NBA.



Het	rapport	blijft	beschikbaar	als	
PDF	en	het	proces	wordt	gereset	
voor	het	volgende	jaar.


